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АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕЛИКОУСТЮГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.04.2014
        

   





           
                  № 552
г. Великий Устюг
О внесении изменений в устав 
муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования детей 
«Великоустюгская детская художественная школа»
Руководствуясь статьёй 30 Устава Великоустюгского муниципального района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в устав муниципального  бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Великоустюгская детская художественная школа».

2. Утвердить устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Великоустюгская детская художественная школа» в новой редакции согласно приложению.

3. Директору муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Великоустюгская детская художественная школа» зарегистрировать устав в течение трёх рабочих дней в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 10 по Вологодской области.

4. Контроль исполнения постановления возложить на начальника управления культуры, спорта и молодёжной политики Н.В. Морозову. 

И.о. Главы администрации 

Великоустюгского муниципального района,

первый заместитель Главы администрации


    Т.Н. Забелинская
Приложение

УТВЕРЖДЁН

постановлением администрации

Великоустюгского муниципального района 
от 24.04.2014 № 552
У С Т А В

муниципального бюджетного образовательного учреждения

дополнительного образования

«Великоустюгская детская художественная школа»

(новая редакция)

г. Великий Устюг

2014 год
1. Общие положения

1.1. Полное наименование бюджетного учреждения - муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Великоустюгская детская художественная школа».

Официальное сокращённое наименование бюджетного учреждения - МБОУ ДО «Великоустюгская ДХШ».

1.2. Бюджетное учреждение (далее - Учреждение) зарегистрировано на основании постановления Главы администрации города Великий Устюг и Великоустюгского района Вологодской области от 14.07.1995 № 769 «О регистрации Великоустюгского муниципального образовательного учреждения “Великоустюгская детская художественная школа”».

1.3. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является Великоустюгский муниципальный район.

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет управление культуры, спорта и молодёжной политики администрации Великоустюгского муниципального района (далее - учредитель).

Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет комитет по управлению имуществом администрации Великоустюгского муниципального района.

1.4. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в органах казначейства, печать, штампы, бланки со своим наименованием.

1.5. Организационно-правовая форма - муниципальное бюджетное учреждение, тип - образовательное учреждение дополнительного образования, вид - детская художественная школа.

Учреждение является некоммерческой организацией - муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования художественно-эстетической направленности, осуществляет образовательную деятельность детей по дополнительным общеобразовательным предпрофессиональным программам в области искусств и дополнительным общеразвивающим образовательным программам художественно-эстетической направленности, создаётся для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления области в сфере дополнительного образования детей.

1.6. Место нахождения Учреждения: 162390, Российская Федерация, Вологодская область, город Великий Устюг, переулок Шилова, дом 2.

1.7. Почтовый адрес: 162390, Российская Федерация, Вологодская область, город Великий Устюг, переулок Шилова, дом 2.

1.8. Учреждение филиалов, представительств и структурных подразделений не имеет.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закреплённым за ним, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности (за исключением недвижимого и особо ценного движимого имущества,  закреплённого  за  ним  комитетом  по  управлению  имуществом админи-
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страции Великоустюгского муниципального района или приобретённого Учреждением за счёт выделенных ему учредителем средств, а также недвижимого имущества) в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств.

Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.

Учреждение не несёт ответственности по обязательствам учредителя.

Отношения между учредителем и Учреждением определяются договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. Учреждение действует на основании федеральных законов от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и от 29 декабря  2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации и Вологодской области, муниципальными правовыми актами, настоящим уставом и локальными актами Учреждения.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с международным законодательством в области защиты прав и законных интересов ребёнка, Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующих органов управления образованием, приказами департамента образования и департамента культуры Вологодской области.

1.11. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.12. Учреждение создаётся на неограниченный срок.

2. Цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными законодательством Российской Федерации, Вологодской области, муниципальными правовыми актами района и настоящим уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления области в сфере дополнительного образования.

2.2. Предметом деятельности учреждения является предоставление общедоступного и бесплатного дополнительного образования художественно-эсте-тической направленности в области изобразительного искусства по программе «Изобразительное искусство».
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2.2.1. Миссия: Учреждение является образовательным учреждением дополнительного образования, адаптированным к возможностям и потребностям обучающихся и предназначено для того, чтобы:

дать каждому обучающемуся дополнительное художественное образование, соответствующее уровню его способностей и потребностей;
создавать благоприятные условия для личностного развития, художественного творчества, воспитания обучающихся посредством изобразительного искусства и современных образовательных технологий.

2.3. Цели деятельности Учреждения

Основные цели деятельности:

формирование общей культуры личности обучающегося на основе усвоения содержания дополнительных образовательных программ художественно-эстетической направленности в области изобразительного искусства в сфере дополнительного образования;

адаптация личности к жизни в обществе;

воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

формирование здорового образа жизни;

создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ в области изобразительного искусства.

Задачи:

создание оптимальных условий для образования, воспитания, личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте от 6,5 до 18 лет;

создание благоприятных условий для организации свободного времени и содержательного досуга с учётом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп;

удовлетворение образовательных потребностей детей, подростков и молодёжи в области художественного образования и эстетического воспитания;

эстетическое и культурное развитие;

выявление одарённых детей и создание наиболее благоприятных условий для совершенствования их таланта;

профориентация детей, подростков и молодёжи по социально затребованным видам и типам профессиональной деятельности в области изобразительного искусства, их подготовка к получению профессионального образования;

педагогическая работа с детьми, подростками и молодёжью. 

2.4. Для достижения целей, указанных в пункте 2.3 настоящего устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.4.1. Основные виды деятельности: 

1) образовательная деятельность:

реализация  дополнительных  общеобразовательных  предпрофессиональ-
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ных программ в области искусств «Живопись» в соответствии с федеральными государственными требованиями по видам искусств и срокам реализации;
реализация дополнительных общеразвивающих образовательных программ художественно-эстетической направленности по специальности «Изобразительное искусство» для поступающих в возрасте 6,5-10 лет.
2) учебно-воспитательная деятельность:

выявление и развитие способностей обучающихся; участие в фестивалях, конкурсах преподавателей и обучающихся Учреждения.

создание объединений с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием) на своей базе, а также по месту жительства детей;

осуществление финансово-хозяйственной деятельности.
Основные виды деятельности, приносящей доход:

а) реализация платных образовательных услуг в области изобразительного искусства; 
б) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; 
в) реализации дополнительных общеразвивающих образовательных программ художественно-эстетической направленности по специальности «Изобразительное искусство» в классе ранней профессиональной ориентации                   (8 класс) для поступающих в возрасте 14-16 лет.
2.4.2. Иные виды деятельности, не являющиеся основными:

оказание посреднических услуг;

долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

сдача имущества, находящегося на праве оперативного управления, в аренду в установленном законодательством порядке;

оказание услуг по распространению и (или) размещению рекламы и др.;

реализация товаров, работ, услуг.

Указанные в настоящем подпункте виды деятельности Учреждения являются видами деятельности, приносящей доход.

Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в настоящем подпункте лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям. Платные услуги предоставляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Порядок предоставления платных услуг определяется договором, заключаемым между Учреждением, заказчиком и потребителем платных услуг в обязательном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.5. Муниципальные задания для Учреждения формируются и утверждаются учредителем Учреждения в порядке, определённом постановлением администрации   Великоустюгского  муниципального   района,   в  соответствии  с 
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предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности Учреждения.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пунк-      те 2.1 настоящего устава. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в подпункте 2.4.1 пункта 2.4 настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.7. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента её получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено федеральным законодательством.

3. Имущество Учреждения 
и финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания Учреждением

3.1. Собственником имущества Учреждения является Великоустюгский муниципальный район.

3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.

3.3. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества.

3.4. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:

бюджетные ассигнования;

доходы от реализации работ, услуг, средства от иной приносящей доход деятельности;

имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;
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пожертвования от юридических и физических лиц;

другие, не запрещённые законом поступления.

3.6. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определённых настоящим уставом. Недвижимое имущество, закреплённое за Учреждением или приобретённое за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учёту.

3.7. Учреждение в отношении закреплённого за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с договором о порядке использования имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления.

3.8. Учреждение использует закреплённое за ним имущество и имущество, приобретённое на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, отражённых в настоящем уставе.

3.9. Учреждение с согласия комитета по управлению имуществом администрации Великоустюгского муниципального района:

распоряжается особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним или приобретённым за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

передаёт имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним или приобретённого за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

3.10. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учёт, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества в пределах утверждённых бюджетных ассигнований, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

3.11. МКУ «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений культуры, спорта и молодёжной политики» ведёт налоговый учёт, бухгалтерский учёт и статистическую отчётность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством.

3.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из районного бюджета на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

Учреждение ежегодно в сроки, определённые учредителем, представляет учредителю расчёт расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного  движимого  имущества,  закреплённых  за  Учреждением или приобре-
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тённых за счёт выделенных ему учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению могут предоставляться субсидии из районного бюджета на иные цели.

3.13. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются для достижения целей, ради которых оно создано. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных в виде субсидий из районного бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ) в соответствии с муниципальным заданием, не подлежат возврату в районный бюджет и учитываются на соответствующих лицевых счетах Учреждения как входящий остаток на 1 января очередного финансового года.

Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных в виде субсидий из районного бюджета на иные цели, а также бюджетные инвестиции подлежат возврату в районный бюджет в текущем году согласно приказу финансового управления по завершению финансового года. Привлечение дополнительных денежных средств не влечёт снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования учреждения за счёт средств бюджета. 

3.14. В случае сдачи в аренду с согласия комитета по управлению имуществом администрации Великоустюгского муниципального района, получаемого в установленном порядке недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

3.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

4. Организация деятельности Учреждения

4.1. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Вологодской области, муниципальными правовыми актами района и настоящим уставом.

4.2. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг.

4.3.1. Учреждение имеет право:

заключать муниципальные контракты на поставку товаров, выполнение работ,  оказание  услуг для своих нужд в порядке, установленном Федеральным 
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законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счёт имеющихся у него денежных средств;

планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с учредителем, учитывая муниципальные задания, а также исходя из спроса потребителей и заключённых договоров;

предоставлять платные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством. Их виды и порядок предоставления определяются положением о предоставлении дополнительных образовательных услуг, согласованных с учредителем, а также договором, заключаемым между Учреждением, заказчиком и потребителем данных услуг в обязательном порядке, в соответствии с действующим законодательством. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета;

устанавливать цены (тарифы) на услуги, работы и продукцию, осуществляемые Учреждением за плату, в соответствии с порядком, установленным муниципальным правовым актом, за исключением случаев, когда законодательством Российской Федерации предусмотрено регулирование цен;

создавать по согласованию с Учредителем обособленные подразделения без прав юридического лица (филиалы, представительства), утверждать их положения и назначать руководителей, при этом имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Учреждения, руководители филиалов и представительств действуют от имени Учреждения на основании доверенности, выданной руководителем Учреждения;

самостоятельно устанавливать оплату труда работников Учреждения (включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера) в соответствии с трудовым законодательством, муниципальными правовыми актами и в пределах имеющихся средств на оплату труда;

вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации. 

4.3.2. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

4.3.3. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.
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4.3.4. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.

4.3.5. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

4.3.6. Учреждение по договорённости и (или) совместно с учреждениями, предприятиями, организациями может проводить профессиональную подготовку детей, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдаётся свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии.

4.3.7. Учреждение, имеющее квалифицированные кадры и необходимую материально-техническую базу, по согласованию с другими образовательными учреждениями может осуществлять производственную практику обучающихся в данном учреждении, а также выполнять в установленном порядке заказы учреждений, предприятий и организаций на изготовление изделий. При этом тематика и содержание работы должны способствовать творческому развитию обучающихся в осваиваемой профессии.

4.3.8. Учреждение имеет право оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

4.3.9. Учреждение может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными. 

4.4. Учреждение обязано:

в полном объёме выполнять установленные муниципальные задания;

составлять и представлять на утверждение учредителю план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в порядке, установленном учредителем;

представлять учредителю отчёт о своей деятельности и использовании закреплённого за Учреждением имущества, порядок составления и утверждения которого определяется учредителем Учреждения;

представлять учредителю и иным лицам бухгалтерскую и статистическую отчётность Учреждения в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными правовыми актами;
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представлять комитету по управлению имуществом администрации Великоустюгского муниципального района карту учёта муниципального имущества установленной формы по состоянию на начало очередного года;

в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Вологодской области, муниципальными правовыми актами, по требованию комитета по управлению имуществом администрации Великоустюгского муниципального района и по согласованию с учредителем заключить договор имущественного страхования;

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество продукции, работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования; 

возмещать ущерб, причинённый нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиени-ческих норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);

обеспечивать учёт, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, и своевременную передачу их на хранение в архивные учреждения;

обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения в соответствии с установленными требованиями;

оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, Вологодской области, муниципальными правовыми актами района;

обеспечивать в установленном порядке открытость и доступность документов, предусмотренных пунктом 3.3 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», с учётом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны. 

4.5. Особые условия организации деятельности Учреждения:

4.5.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с уставом, лицензией и свидетельством об аккредитации. В соответствии с целями образовательного процесса Учреждение самостоятельно определяет задачи каждого учебного года, основанные на анализе итогов работы прошедшего года, и фиксирует их в плане работы на новый учебный год, исходя из учебных планов и учебных программ по учебным дисциплинам. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности на основе  задания  на  оказание муниципальных  услуг, доведённых  учредителем,
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с учётом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, особенностей национально-культурных традиций Вологодской области и национально-культурных традиций.

4.5.2. Целями образовательного процесса являются:

удовлетворение образовательных потребностей детей, подростков в области художественно-эстетического образования, допрофессиональная подготовка, предназначенная для получения начальных профессиональных знаний и навыков и являющаяся основой для поступления в профессиональные образовательные учреждения культуры и искусства; 

формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания дополнительных программ;

адаптация обучающихся к жизни в обществе, создание основы для осоз-нанного выбора и последующего освоения профессиональных программ; 

воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 

4.5.3. Основными задачами образовательного процесса являются:

создание условий для самореализации личности и её интеграции в национальную и мировую культуру, для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда детей;

освоение обучающимися практических навыков художественной деятельности, развитие умения творчески применять полученные знания в содержательном досуге и в процессе активной самостоятельной работы;

формирование познавательной активности, выявление способностей обучающихся;

формирование средствами изобразительного искусства личностных качеств человека и гражданина, способствующих наиболее успешной адаптации молодых людей к условиям современного социума;

применение современных форм, методов и средств организации образовательного процесса, соответствующих возрастным и психологическим, физиологическим склонностям, способностям и интересам детей;

обеспечение охраны жизни, прав и интересов обучающихся, укрепления их здоровья.

4.5.5. В своей деятельности Учреждение руководствуется образцами учебной документации, разработанными и рекомендованными Министерством культуры Российской Федерации в установленном порядке.

4.5.6. Образовательные программы по учебным дисциплинам (типовые, рабочие учебные программы, адаптированные, модифицированные, авторские и другие) представляют целостную систему преемственных программ, обеспечивающих непрерывный образовательный процесс. Образовательные программы по учебным дисциплинам утверждаются директором Учреждения (далее - директор). Форма реализации образовательных программ - очная.
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4.5.7. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает годовой учебный план, годовой календарный учебный график, тарификационный список преподавателей, которые рассматриваются на методическом совете и утверждаются директором на основании решения педагогического совета и согласовываются с учредителем.

4.5.8. Учебные занятия в Учреждении проводятся в свободное от занятий в общеобразовательных учреждениях время. Режим занятий обучающихся (режим дня, распорядок занятий, продолжительность занятий и перерывов между ними) устанавливается в расписании учебных занятий, утверждаемом директором.

4.5.9. Учебные нагрузки на обучающихся, регламентированные учебным планом и расписанием занятий, не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок в соответствии с действующими в сфере дополнительного образования детей санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

4.5.10. Расписание занятий разрабатывается на основе учебных планов и тарификационных списков преподавателей и согласовывается с органами Роспотребнадзора. Расписание занятий Учреждения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией Учреждения по представлению преподавателей с учётом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся и в соответствии с действующими в сфере дополнительного образования детей санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

4.5.11. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днём в две смены. Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебно-воспитательной работы в Учреждении является урок продолжительностью 40 минут.

4.5.12. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

занятия в Учреждении начинаются в 8.00 часов и заканчиваются в 20.00 часов; 

работа в Учреждении - посменная; 

установлен 10-минутный перерыв между каждым уроком. 

4.5.13. Учреждение на основании лицензии реализует в полном объёме дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств в соответствии с федеральными государственными требованиями по видам искусств и срокам реализации: изобразительное искусство «Живопись» - 5 лет.
4.5.14. Объём максимальной учебной нагрузки обучающихся не должен превышать 26 часов в неделю. Аудиторная нагрузка по всем учебным предметам учебного плана не должна превышать 14 часов в неделю (без учёта времени, предусмотренного учебным планом на консультации, затрат времени на контрольные уроки, зачёты и экзамены, а также участия обучающихся в творческих и культурно-просветительских мероприятиях ОУ).
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4.5.15. Непрерывность профессионального развития педагогических работников должна обеспечиваться освоением дополнительных профессиональных ОП в объёме не менее 72-х часов, не реже чем один раз в пять лет в ОУ, имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности. Педагогические работники ОУ должны осуществлять творческую и методическую работу. 

4.5.16. Образовательный процесс осуществляется в соответствии со следующими уровнями образования:

младшими классами считаются: 1 - 4 классы при 7 (8) - летнем обучении, 1 - 2 классы при 5 (6) - летнем обучении;
старшими классами считаются: 5 – 7 (8) классы при 7 (8) - летнем обучении, 3 – 5 (6) классы при 5 (6) - летнем обучении, 1-4 классы детских художественных школ и школ общего художественного образования с 4-летним сроком обучения.

4.5.17. Для обеспечения учебно-воспитательного процесса и полноценного усвоения учащимися материала в Учреждении в соответствии с учебными планами и программами устанавливаются следующие виды занятий:

групповые занятия с преподавателем;

предусмотренные учебным планом и программами различные виды контрольных уроков, экзамены, просмотры, зачёты и т.д.

при реализации дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств предусматриваются аудиторные и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально. Учреждение определяет формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся графиком образовательного процесса.

4.5.18. Язык, на котором ведётся образовательный процесс в Учрежде-ния, - русский. 

4.5.19. Учреждение ежегодно формирует контингент обучающихся по согласованию с Учредителем.

Общее количество учащихся и структура приёма за счёт средств районного бюджета определяется Учреждением в рамках заданий (контрольных цифр), устанавливаемых Учредителем.

4.5.20. В Учреждении имеется одно отделение - изобразительного искусства. В Учреждении могут быть открыты дополнительные отделения искусств, а также другие подразделения, направленные на развитие профессионального уровня и пропаганды детского творчества. Учреждение может иметь структурные подразделения, которые открываются с разрешения учредителя при наличии необходимого помещения и оборудования. Педагогический, учебно-вспомогательный и технический персонал входят в штат Учреждения. Работа структурных подразделений может быть организована на базе общеобразовательных школ и других учреждений по согласованию с соответствующими органами.
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4.5.21. Структурной единицей Учреждения является группа обучающихся. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах. 

При реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ численный состав - от 8 человек, в группах ранней профессиональной ориентации - от 5 человек, максимальная наполняемость групп определяется в соответствии с действующими в сфере дополнительного образования санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

При реализации дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств изучение учебных предметов учебного плана и проведение консультаций осуществляется в формах:
мелкогрупповых занятий (численностью от 4 до 10 человек),

групповых занятий (численностью от 11 человек).

4.5.22. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября календарного года. Если 1 сентября приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. 

4.5.23. При реализации программы «Живопись» со сроком обучения 5 лет продолжительность учебного года в первом классе составляет 39 недель, со второго по пятый классы - 40 недель. Продолжительность учебных занятий с первого по пятый классы - 33 недели. При реализации программы «Живопись» с дополнительным годом обучения продолжительность учебного года в пятом и шестом классах - 40 недель. Продолжительность учебных занятий с первого по шестой классы - 33 недели.

Учебный год для педагогических работников составляет 44 недели, из которых 32-33 недели - реализация аудиторных занятий, 2-3 недели - проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников должна быть направлена на методическую, творческую, культурно-просветительскую работу, а также освоение дополнительных профессиональных ОП.

4.5.24. При реализации общеразвивающих программ продолжительность учебного года в Учреждении составляет 34 недели. 

Учебный год делится на четыре четверти, которые отделяются друг от друга каникулами. Продолжительность каникул в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. В конце учебного года для обучающихся 4, 5 и 6 классов проводится летняя учебная практика на пленэре.

4.5.25. При реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ художественно-эстетической направленности по специальности «Изобразительное искусство» содержание образовательного процесса в Учреждении определяется дополнительными образовательными программами художественно-эстетической направленности, разработанными самостоятельно в соответствии с Типовыми образовательными программами. 
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4.5.26. При реализации дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств «Живопись» содержание образовательного процесса в Учреждении определяется дополнительными предпрофессиональными образовательными программами в области искусств, разработанными самостоятельно на основе федеральных государственных требований. 

К минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнитель-ных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств и срокам их реализации устанавливаются федеральные государственные требования.

4.5.27. Образовательные программы принимаются на заседании методического совета Учреждения и утверждаются директором Учреждения.

4.5.28. Учебные планы образовательных программ изобразительного искусства подразделяются на:

учебные планы дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ художественно-эстетической направленности по специальности «Изобразительное искусство»; поступающих в возрасте 6,5-10 лет;

учебные планы дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств «Живопись»; 

учебные планы образовательных программ ранней профессиональной ориентации (8 класс) для обучающихся, поступающих в возрасте 14-16 лет. 

4.5.29. Учебные планы дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ художественно-эстетической направленности по специальности «Изобразительное искусство» и дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств «Живопись» разрабатываются в соответствии с Типовыми учебными планами. 

Учебные планы в классах на платной основе Учреждение разрабатывает самостоятельно.

4.6. Правом поступления в Учреждение пользуются все граждане Российской Федерации. Граждане иностранных государств, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в Учреждение на общих основаниях.

4.6.1. Приём в Учреждение осуществляется в соответствии с годовым планом приёма, составленным и утверждённым Учреждением на основании задания на оказание муниципальных услуг, доведённых учредителем. Порядок приёма детей в Учреждение в части, не отрегулированной законодательством Российской Федерации, определяется учредителем Учреждения.

4.6.2. Приём в Учреждение осуществляется в соответствии с возрастом детей, поступающих в школу, определяется сроками программ обучения.
При реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ художественно-эстетической направленности по специальности «Изобразительное искусство» приём на обучение проводится в соответствии с Положением о приёме, утверждённым Учредителем:

в 1 класс Учреждения - от 6,5 лет до 10 лет включительно; во 2 и 3 классы Учреждения  в виде исключения принимаются учащиеся, проявившие исключи-
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тельные способности к художественной деятельности и прошедшие испытания в Учреждении по основным предметам (рисунок, живопись, композиция) с целью определения уровня художественной подготовки для направления в соответствующий класс.

При реализации программ ранней профессиональной ориентации               (8 класс) для поступающих в возрасте 14-16 лет приём на обучение проводится в соответствии с Положением о приёме, утверждённым Учредителем.
4.6.3. При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств «Живопись» приём на обучение проводится в соответствии с Порядком приёма на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств, утверждённым приказом Министерства культуры РФ от 14.08.2013 № 1145, в 1 класс Учреждения в возрасте 10-12 лет.
4.6.4.Учреждение проводит отбор детей с целью выявления их творческих способностей в форме творческих заданий, позволяющих определить наличие способностей к художественно-исполнительской деятельности. Дополнительно поступающий может представить самостоятельно выполненную художественную работу. 

4.6.5. Обучающийся зачисляется таким образом, чтобы окончить Учреждение не позднее исполнения ему 18 лет.

4.6.6. Список необходимых документов для поступления в Учреждение:

заявление (форма № 1 ДХШ);

справка о состоянии здоровья ребёнка, выданная медицинским учреждением, с заключением о возможности заниматься по избранному профилю;

копия паспорта или свидетельства о рождении ребёнка.

При подаче заявления представляются следующие документы:

копия свидетельства о рождении ребёнка;

копия документа, удостоверяющего личность подающего заявление родителя (законного представителя) ребёнка;

фото ребёнка (3 * 4 см).
4.6.7. Приём заявлений ведётся с 1 марта по 31 июля календарного года. В случае недобора обучающихся Учреждение вправе объявить дополнительный набор в августе - сентябре календарного года. Приём обучающихся по платным образовательным услугам ведётся в течение учебного года.

4.6.8. Приём заявлений на место отчисленного обучающегося и приём заявлений о зачислении обучающихся в порядке перевода из других образовательных учреждений соответствующего типа, вида и направленности (по направлению детских школ искусств) ведётся в течение всего учебного года. Обучающиеся, переходящие из одной школы в другую (по направлению детских школ искусств), зачисляются (при наличии свободных мест) без экзаменов в тот же класс, в котором они числились до перехода в данное Учреждение, на основании академической справки (форма № 7 ДМШ).
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4.6.9. Приём в Учреждение оформляется приказом директора не позднее 10 сентября текущего года.

4.6.10. При приёме детей Учреждение обязано ознакомить их и (или) родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, согласованными с учредителем учебным планом и учебным календарным графиком, утверждённым учредителем положением о приёме, выпуске и отчислении, правилами поведения обучающихся, положением о промежуточной и итоговой аттестации.

4.6.11. Не принимаются дети, имеющие медицинские противопоказания, согласно справке о состоянии здоровья ребёнка, выданной медицинским учреждением.

4.7. Сроки обучения: 

«Изобразительное искусство» - 3 года;

в классе ранней профессиональной ориентации - 1 год.

4.7.1. Срок освоения программы «Живопись» для детей, поступивших в образовательное учреждение в первый класс в возрасте с десяти до двенадцати  лет, составляет 5 лет. 

4.7.2. Образовательное учреждение имеет право реализовывать программу «Живопись» в сокращённые сроки, а также по индивидуальным учебным планам с учётом настоящих ФГТ. 

4.8. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. 

Сроки проведения промежуточной аттестации определяются годовым учебным календарным графиком, согласованным с учредителем и утверждаемым директором.

Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок её проведения:
промежуточная аттестация обучающихся осуществляется через следую-щие виды аттестации: текущая, четвертная, годовая.

Текущая аттестация осуществляется в повседневной учебной работе и выражается в систематических наблюдениях преподавателя за учебно-познава-тельной деятельностью обучающихся на каждом уроке через самоанализ и самооценку образовательных результатов и критериальную оценку. Во 2 - 8 классах оценки в классный журнал выставляются по пятибалльной системе со знаками «+» или «-».

Четвертная - осуществляется в конце каждой четверти по итогам изучения разделов программы четверти по учебным предметам. Проводятся проверочные, практические контрольные работы. Во 2 – 8 классах по результатам текущей успеваемости и контрольных работ оценка выставляется в классный журнал по пятибалльной системе.
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Годовая - осуществляется в конце всего учебного года с целью определения степени усвоения программного материала по учебным предметам. Во 2 -  3 классах проводятся итоговые контрольные работы, 4 - 6 классах - переводные экзамены. Годовая оценка во 2 - 8 классах выставляется в конце учебного года по итогам четвертных оценок, итоговых контрольных работ (2 - 3 классы) и переводных экзаменов (4 - 6 классы). Оценки выставляются в журнале по пятибалльной системе. 

В первом классе допускается только качественная система оценок по всем видам аттестации.

4.8.1. Перевод обучающихся в следующие классы осуществляется по решению педагогического совета Учреждения, утверждённому приказом директора.

Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

Итоговая аттестация проводится в соответствии с Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств Министерства культуры Российской Федерации. Прошедшему итоговую аттестацию выдаётся заверенное печатью соответствующего образовательного учреждения свидетельство об освоении указанных программ. Форма свидетельства устанавливается Министерством культуры Российской Федерации.
Учреждение выдаёт лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке муниципальной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры. Лицам, не завершившим образование в соответствии с образовательной программой, реализуемой Учреждением, выдаётся справка установленного образца. Лицам, прошедшим аттестацию, завершающую освоение образовательных программ дополнительного образования детей, Учреждение выдаёт документ (свидетельство) о соответствующем образовании в соответствии с лицензией.

4.8.2. Вся учебно-воспитательная работа в Учреждении ведётся с учётом интересов, склонностей и способностей обучающихся на принципах взаимоуважения и сотрудничества. Задачи воспитания детей и подростков реализуются в совместной деятельности преподавателей, обучающихся и родителей (законных представителей). Воспитательный процесс сочетает в себе индивидуальный подход с коллективной творческой деятельностью, имеющей личную и общественную  значимость. Учреждение  может  организовать и проводить вне-
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классную и выставочную работу, массовые мероприятия; культурно-просвети​тельские мероприятия (беседы, лекции, выставки, творческие встречи и т.д.); внеурочные мероприятия для обучающихся (школьные выставки, посещение музейных экспозиций, выставок, концертов, встречи с представителями творческих организаций, деятелями искусств, и т.п.).

4.8.3. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием) на своей базе, а также по месту жительства детей.

4.9. В Учреждении ведётся научно-методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности и мастерства преподавателей. Преподаватели Учреждения обязаны принимать участие в научно-методической работе Учреждения.

4.10. С целью эффективной организации научно-методической работы в Учреждении создан методический совет, осуществляющий свою деятельность на основании положения о методическом совете.

4.10.1. Материалы научно-методической и исследовательской деятельности преподавателей и сотрудников Учреждения, разработанные ими в процессе исполнения ими трудовых функций, являются собственностью Учреждения.

4.10.2. Учреждение вправе самостоятельно решать вопросы, связанные с публикацией и распространением материалов научно-методической и исследовательской деятельности, накоплением и размножением методического материала, учебных пособий и др.

4.11. Учреждение создаёт необходимые условия для совместного труда, отдыха детей и родителей (законных представителей).

4.12. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

невыполнение функций, определённых его уставом;

реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с утверждёнными учебными планами;

качество реализуемых образовательных программ;

соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения. 

4.13. Требования к обучающимся и выпускникам определяются образовательными программами, рассмотренными и одобренными на заседаниях методического совета Учреждения и утверждёнными директором. Освоение образовательных программ в Учреждении завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников в форме экзамена.
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4.13.1. При реализации дополнительных образовательных программ художественно-эстетической направленности промежуточная и итоговая аттестация обучающихся осуществляется на основании Положения о системе оценок, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, утверждаемым директором Учреждения.

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по итогам четверти, полугодия. В конце учебного года выставляются годовые, итоговые оценки.

4.13.2. Итоговая аттестация по завершению дополнительной образовательной программы художественно-эстетической направленности является обязательной. Выпускникам, освоившим дополнительную образовательную программу художественно-эстетической направленности, прошедшим итоговую аттестацию, выдаётся свидетельство установленного образца, заверенное печатью Учреждения (форма № 5 ДХШ).

Лицам, не завершившим образование, выдаётся справка.

4.13.3. Освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств завершается итоговой аттестацией обучающихся на основании Положения о порядке и форме проведения итоговой аттестации, утверждённого директором Учреждения. Выпускникам, освоившим дополнительную предпрофессиональную общеобразовательную программу в области искусств в полном объёме и прошедшим итоговую аттестацию, выдаётся свидетельство по форме, устанавливаемой Министерством культуры Российской Федерации, заверенное печатью Учреждения.

4.13.4. Обучающимся, не прошедшим итоговую аттестацию по уважительной причине (в результате болезни или в других исключительных случаях, документально подтверждённых), предоставляется право завершить аттестацию в дополнительные сроки, установленные для них директором, но не позднее шести месяцев с даты выдачи документа, подтверждающего наличие указанной уважительной причины.

4.13.5. По решению педагогического совета Учреждения при наличии медицинских показаний, подтверждённых документально, обучающимся может быть изменена форма прохождения итоговой аттестации с учётом состояния их здоровья.

6.13.6. В отдельных случаях (переезд в другую местность, плановое длительное лечение) при наличии справки и письменного заявления родителей (законных представителей) приказом директора Учреждения обучающимся предоставляется право досрочной сдачи выпускных экзаменов.

4.13.7. В отдельных случаях (состояние здоровья, семейные обстоятельства) по письменному заявлению родителей (законных представителей) приказом директора Учреждения обучающимся предоставляется академический отпуск. Восстановление осуществляется при наличии вакантных мест и письменного заявления родителей (законных представителей) обучающихся.
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4.14. Для организации выпускных экзаменов (итоговой аттестации) приказом директора создаётся аттестационная комиссия из членов педсовета Учреждения.

4.14.1. Программы и график выпускных экзаменов (требования к контрольным работам) утверждаются приказом директора и доводятся до сведения обучающихся и их родителей не позднее, чем за месяц до их начала.

4.14.2. Решение о допуске к выпускным экзаменам принимается педагогическим советом и утверждается директором Учреждения. Приказ о допуске к выпускным экзаменам издаётся не позднее, чем за две недели до их начала.

4.14.3. В случае письменного отказа обучающегося сдавать предусмотренный выпускной экзамен, при согласии его родителей (законных представителей), обучающегося можно считать окончившим обучение в Учреждении с выдачей ему справки установленного образца.

4.14.4. В случае получения неудовлетворительной оценки на выпускном экзамене повторная сдача возможна в следующем году в установленные для экзамена сроки (четвёртая четверть следующего учебного года).

4.14.5. В случае болезни обучающегося во время выпускных экзаменов при наличии справки, выданной медицинским учреждением, ему предоставляется дополнительное время в том же объёме для сдачи экзамена.

4.14.6. Обучающиеся, не освоившие программу учебного года, а также имеющие задолженность по двум и более предметам, по решению педагогического совета и письменному заявлению родителей (законных представителей) либо оставляются на второй год обучения, либо отчисляются из Учреждения.

4.14.7. Обучающимся, не завершившим образование (взявшим академический отпуск, оставленным на повторное обучение, отчисленным), предоставляется возможность продолжить обучение в Учреждении (восстановиться) в соответствии с годом обучения и степенью освоения учебных программ.

4.14.8. Учреждение вправе производить отчисление, исключение, восстановление, перевод из других образовательных учреждений соответствующего типа, вида и направленности (по направлению детских школ искусств).

4.14.9. Отчисляются из Учреждения обучающиеся, освоившие образовательную программу и успешно прошедшие итоговую аттестацию.

4.14.10. Отчисляются из Учреждения обучающиеся по письменному заявлению родителей (законных представителей):

по взаимному согласию родителей (законных представителей) и администрации школы;
по желанию родителей (законных представителей);

по желанию родителей (законных представителей) для продолжения образования обучающегося в другом учреждении;

в связи с переводом в другое учебное заведение;

по состоянию здоровья, препятствующему продолжение образования по данному профилю, при наличии медицинских противопоказаний с приложением справки ВКК.
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4.14.11. Отчисляются из Учреждения обучающиеся:

за пропуски занятий без уважительной причины из расчёта более 50 % от общего количества часов за учебную четверть по двум и более предметам;

за академическую неуспеваемость (не освоившие программу учебного года, а также не аттестованные по двум и более предметам) без уважительной причины.

Уважительными причинами могут быть: 
временный отъезд обучающегося в другую местность; 
болезнь, подтверждённая справкой медицинского учреждения.

4.14.12. Решение об отчислении обучающегося по основаниям, изложенным выше, принимается педагогическим советом и утверждается приказом директора. Учреждение обязано незамедлительно в письменном виде проинформировать об отчислении обучающегося его родителей (законных представителей).

4.14.13. Исключение из Учреждения рассматривается как крайняя мера.

4.14.14. Исключаются из Учреждения обучающиеся:

за систематическое нарушение дисциплины; 

за совершение противоправных действий;
за грубые и неоднократные, более двух раз, нарушения устава и правил для обучающихся.

4.14.15. Решение об исключении обучающегося принимается педагогическим советом и утверждается приказом директора. Учреждение обязано незамедлительно в письменном виде проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей).

4.14.16. К обучающимся могут быть применены меры педагогического воздействия:

устные беседы с обучающимся и его родителями (законными представителями);

письменное информирование родителей (законных представителей);

анализ ситуаций на заседании педсовета всеми участниками образовательного процесса.

4.14.17. При отчислении и исключении из Учреждения обучающемуся выдаётся справка установленного образца.

4.15. Участники образовательного процесса

4.15.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети преимущественно от 5 до 18 лет; педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

4.15.2. Права, обязанности и охрана здоровья участников образовательного процесса в Учреждении определяется Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом, договором с родителями (законными представителями) и иными, предусмотренными уставом, локальными актами.
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4.15.3. Права и обязанности обучающихся регламентируются настоящим уставом.

4.15.4. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором о сотрудничестве, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, заключаемым при поступлении обучающегося в школу не позднее 10 сентября текущего года. 

4.15.5. Обучающиеся имеют право на :

обучение по одному из видов образовательных программ художественно-эстетической направленности;

обучение в соответствии с требованиями рабочих учебных планов и рабочих учебных программ;

обучение по одному из видов дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств;

качественный уровень преподавания учебных дисциплин;

участие в управлении Учреждением;

благоприятные психологические и санитарно-бытовые условия учёбы и труда;

представление Учреждения на различных мероприятиях;

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии образовательного учреждения и успешном прохождении аттестации;

на перевод внутри Учреждения, связанный с изменениями года обучения, образовательной программы, вида искусства. Переводы осуществляются приказом директора по решению педагогического совета Учреждения и с согласия родителей (законных представителей) обучающегося;

уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

знакомиться с уставом Учреждения, лицензией, иными документами, регламентирующими деятельность Учреждения.

4.15.6. Обучающиеся обязаны:

выполнять устав Учреждения и требования иных документов, регламентирующих деятельность Учреждения;
систематически и настойчиво овладевать знаниями и специальными на-выками в избранной области искусства;

в установленные сроки выполнять все виды занятий, предусмотренные учебным планом и программами;

посещать учебные занятия и выполнять правила для обучающихся;
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уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения с ними;

бережно относиться к имуществу Учреждения;

выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил для обучающихся.

выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

соблюдать правила техники безопасности, санитарии и гигиены;

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения к ним;

бережно относиться к имуществу Учреждения - муниципальной собстве-нности;

уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников Учреждения, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.

4.15.7. Обучающимся запрещается:

приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

использовать любые средства, которые могут привести к взрывам и пожарам;

применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

применять психологическое насилие, оскорблять, использовать нецензурную брань;

производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

пользоваться во время учебного процесса и внеклассных мероприятий средствами сотовой связи (мобильными телефонами) и другой аппаратурой;

вносить изменения в документы строгой отчётности.

4.15.8. Другие обязанности обучающихся определяются локальными актами Учреждения.

4.15.9. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и преподавателей. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.15.10. Привлечение обучающихся в Учреждении к труду, не предусмотренному образовательной программой, без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) запрещается.

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, обществен-  но-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

4.15.11. Отношения между родителями (законными представителями) и Учреждением регулируются положениями настоящего устава.
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4.15.12. Родители (законные представители) имеют право:

выбирать образовательное учреждение дополнительного образования, форму получения образования;

знакомиться с уставом Учреждения, ходом и содержанием образовательного процесса, с успеваемостью обучающихся;

защищать законные права и интересы детей, обжаловать директору Учреждения действия работников, противоречащие законодательству и уставу Учреждения;

присутствовать на заседаниях педагогического совета Учреждения в случаях рассмотрения вопросов об успеваемости, поведении обучающихся;

организовывать общешкольный родительский комитет для решения текущих школьных вопросов, порядок работы которого определяется положением о родительском комитете Учреждения; участвовать в управлении Учреждением;

вносить предложения по улучшению работы Учреждения с обучающимися.

оказывать пожертвования Учреждению.
4.15.13. Родители (законные представители) обязаны:

создавать условия для выполнения заданий дома и учёбы в Учреждении;

осуществлять контроль за учёбой и поведением ребёнка;

обеспечить детей художественными принадлежностями, материалами, необходимыми учебниками для занятий изобразительным искусством;

поддерживать контакт с преподавателями;

посещать родительские собрания и проводимые Учреждением мероприятия;

выполнять устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

обеспечивать безопасность ребёнка по пути в Учреждение и обратно;

соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Учреждения;
выполнять обязательства договора с Учреждением; 

нести ответственность за бережное отношение обучающегося к муниципальной собственности.
4.15.14. Осуществление перечисленных прав несовместимо с нарушениями общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья, прав, свобод других лиц, законодательства Российской Федерации.

4.15.15. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определённых для соответствующих должностей педагогических работников.

4.15.16. К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;
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имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.15.17. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора является:

повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.

4.15.18. Трудовая деятельность педагогических работников регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.15.19. Педагогические работники имеют право:

на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом уставом;

на защиту профессиональной чести и достоинства;

свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

повышать квалификацию, с этой целью администрация создаёт условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать её в случае успешного прохождения аттестации;

на сокращённую рабочую неделю, на удлинённый оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;
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на длительный сроком до одного года отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем.

4.15.20. Объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.

Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества обучающихся.

4.15.21. Работники Учреждения обязаны:

удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик по должности;

выполнять устав, правила внутреннего трудового распорядка, должностные обязанности, правила техники безопасности и локальные акты Учреждения;

проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;

тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень;

учитывать возрастные и психофизические особенности обучающихся при проведении учебных занятий;

с уважением относиться к мнению и личности обучающегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

охранять жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса и при организации массовых мероприятий вне Учреждения, защищать детей от всех форм физического и психического насилия;

вести школьную документацию (журналы успеваемости и посещаемости, индивидуальные планы обучающихся, перспективные и поурочные планы), своевременно сдавать отчёты и т.д.;

проходить медицинское обследование в соответствии с действующим законодательством;

проходить процедуру аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

4.15.22. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

4.15.23. Трудовые отношения в Учреждении регламентируются законодательством Российской Федерации о труде, а также Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
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4.16. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

уставом Учреждения; 

трудовым договором;

коллективным договором;

должностной инструкцией;

приказом о приёме на работу;

приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

другими документами, локальными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, характерными для Учреждения.

4.16.1. Отношения работника Учреждения и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.16.2. Система оплаты труда работников в Учреждении устанавливается решениями Великоустюгской Думы, соответствующими локальными правовыми актами учредителя, а также коллективным трудовым договором, соглашениями, локальными правовыми актами, применяемыми с учётом мнения представительного органа работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.16.3. Заработная плата работнику выплачивается за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, два раза в месяц.

4.16.4. Работники Учреждения имеют право на:

участие в управлении Учреждением в порядке, установленном уставом;

защиту профессиональной чести и достоинства;

государственное социальное страхование и бесплатный медицинский осмотр в установленном законодательством порядке;

безопасные условия труда, своевременное получение заработной платы.

4.16.5. Педагогические работники Учреждения имеют право:

свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся в соответствии с образовательной программой, утверждённой Учреждением, возрастными и индивидуальными особенностями детей;

повышать квалификацию в соответствии с планом и графиком Учреждения при наличии финансовых средств;

аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать её в случае успешного прохождения аттестации;

на сокращённую рабочую неделю, на удлинённый оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, право на получение компенсации на приобретение  книгоиздательской  продукции  в  размерах, установленных действу-
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ющим законодательством для педагогических работников, на другие социальные гарантии и льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации;

социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе;

на длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

4.16.6. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный неоплачиваемый отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в следующих должностях:

профессор, доцент, старший преподаватель, преподаватель, ассистент, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), педагог дополнительного образования, руководитель физического воспитания, мастер производственного обучения, старший тренер-преподаватель, тренер-препода​ватель, концертмейстер, музыкальный руководитель, воспитатель. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов. Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией Учреждения по согласованию с профсоюзным органом. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный неоплачиваемый отпуск, засчитываются: 

фактически отработанное время;

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образования, аспирантуре и докторантуре; 

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора лет, в отпуске по уходу за ребёнком до трёх лет.
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4.16.7. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службы, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днём увольнения с военной службы или приравненной к ней службы и поступлением на работу не превысил трёх месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учёбе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днём окончания учебного заведения и днём поступления на работу не превысил трёх месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев (трёхмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности); 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев;
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при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

4.16.8. При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

4.16.9. Длительный неоплачиваемый отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности Учреждения.

4.16.10. Очерёдность и время предоставления длительного неоплачиваемого отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счёт внебюджетных средств определяются локальным актом Учреждения.

4.16.10. Длительный неоплачиваемый отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению приказом директора Учреждения.

4.16.11. Длительный неоплачиваемый отпуск директору Учреждения предоставляется приказом учредителя.

4.16.12. За педагогическим работником, находящимся в длительном неоплачиваемом отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

4.16.13. За педагогическим работником, находящимся в длительном неоплачиваемом отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).

4.16.14. Во время длительного неоплачиваемого отпуска не допускаются перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации Учреждения.

4.16.15. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном неоплачиваемом отпуске, последний подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, или по согласованию с администрацией Учреждения переносится на другой срок.

4.16.16. Длительный неоплачиваемый отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

4.16.17. Педагогический работник имеет право прервать длительный неоплачиваемый отпуск в любое время до истечения срока. Повторное предоставление длительного неоплачиваемого отпуска осуществляется в порядке, установленном настоящим уставом.

4.16.18. Работники обязаны:

соблюдать устав и локальные акты Учреждения;

работать честно и добросовестно;

соблюдать трудовую дисциплину;
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своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

бережно относиться к имуществу Учреждения - муниципальной собст--венности;

соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной защите;

проходить периодические медицинские обследования в установленном законодательством порядке;

педагогические работники - обеспечивать разъяснение критериев выставления оценок обучающимся и их родителям (законным представителям);

регулярно информировать обучающихся и их родителей (законных представителей) об учебных успехах и проблемах детей.

4.16.19. Более подробно права и обязанности работников Учреждения могут быть определены в трудовом договоре, а также должностных инструкциях, которые не могут умалять права работников в сравнении с действующим законодательством и настоящим уставом.

4.16.20. Контроль деятельности Учреждения осуществляется учредителем и комитетом по управлению имуществом администрации Великоустюгского муниципального района в пределах их компетенции в порядке, определённом администрацией Великоустюгского муниципального района.

5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

5.2. К компетенции учредителя в области управления Учреждением относятся:

5.2.1. Установление Учреждению муниципальных заданий, принятие решения об изменении муниципального задания.

5.2.2. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципаль-ного задания Учреждением в порядке, утверждённом администрацией Великоустюгского муниципального района.

5.2.3. Утверждение устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в устав Учреждения в порядке, установленном администрацией Великоустюгского муниципального района.

5.2.4. Осуществление функций работодателя на основании распоряжения администрации Великоустюгского муниципального района о назначении (прекращении полномочий) руководителя Учреждения, заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения, внесение в него изменений.

5.2.5. Осуществление контроля деятельности Учреждения в порядке, оп-ределённом администрацией Великоустюгского муниципального района.

5.2.6. Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, определённом администрацией Великоустюгского муниципального района.
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5.2.7. Предварительное согласование крупных сделок Учреждения.

Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных между собой сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.

Крупная сделка, совершённая без предварительного согласия учредителя, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя.

5.2.8. Рассмотрение обращений Учреждения о согласовании:

создания и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств, при этом в устав Учреждения должны быть внесены соответствующие изменения;

сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;

передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

5.2.9. Принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

5.2.10. Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», нормативными правовыми актами Вологодской области, муниципальными правовыми актами района.

5.3. К компетенции комитета по управлению имуществом администрации Великоустюгского муниципального района относятся:

5.3.1. Закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного уп-равления.

5.3.2. Принятие решения об отнесении соответствующего имущества создаваемого Учреждения к категории особо ценного движимого имущества одновременно с решением о закреплении этого имущества за Учреждением.

5.3.3. Заключение договора о порядке использования имущества, закреплённого на праве оперативного управления за Учреждением.

5.3.4. Принятие решения об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закреплённых за Учреждением.
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5.3.5. Принятие с согласия учредителя решения:

о согласовании сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения; 

о согласовании передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;

об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закреплённого за Учреждением либо приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества; 

о дальнейшем использовании имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, а также имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения.

5.3.6. Осуществление контроля деятельности Учреждения в рамках своей компетенции в порядке, определённом администрацией Великоустюгского муниципального района.

5.4. Органом управления Учреждения является директор Учреждения. Отношения по регулированию труда директора Учреждения определяются трудовым договором, заключаемым между учредителем и директором Учреждения после назначения последнего на должность.

5.5. Директор Учреждения действует на основании законодательства Российской Федерации и области, настоящего устава и в соответствии с заключённым трудовым договором.

5.6. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых к компетенции учредителя и комитета по управлению имуществом администрации Великоустюгского муниципального района.

5.7. Директор Учреждения по вопросам, отнесённым законодательством Российской Федерации, Вологодской области и настоящим уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

5.8. Директор Учреждения должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.

Директор Учреждения обязан по требованию учредителя, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и трудовым договором, возместить убытки, причинённые им Учреждению.

Директор Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых Учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
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5.9. Директору Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства). Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться им по совместительству.

5.10. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

5.10.1. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, организациях.

5.10.2. Определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.

5.10.3. Обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение учредителю в порядке, определённом учредителем Учреждения.

5.10.4. Утверждает отчёт о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества и представляет его учредителю на согласование.

5.10.5. Подписывает бухгалтерскую отчётность Учреждения.

5.10.6. В пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдаёт доверенности.

5.10.7. Открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства.

5.10.8. Разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения.

5.10.9. Самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает, изменяет и расторгает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения.

5.10.10. В пределах своей компетенции издаёт локальные нормативные акты, приказы и даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения.

5.10.11. Осуществляет иные полномочия, установленные законодательст-вом Российской Федерации, Вологодской области, муниципальными правовыми актами района, настоящим уставом и заключённым трудовым договором.

5.11. Компетенция заместителей директора учреждения устанавливается директором Учреждения. Заместители директора действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах и организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором Учреждения.

5.12. Отношения работника с Учреждением, возникшие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.
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5.13. Конфликт интересов

В случае если директор (заместитель директора) Учреждения имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

директор (заместитель директора) Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности учредителю и комитету по управлению имуществом администрации Великоустюгского муниципального района до момента принятия решения о заключении сделки;

сделка должна быть одобрена учредителем и комитетом по управлению имуществом администрации Великоустюгского муниципального района. 

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований настоящего пункта, может быть признана судом недействительной. Директор (заместитель директора) Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых им Учреждению совершением указанной сделки.

5.14. Органами самоуправления Учреждения являются:

общее собрание трудового коллектива Учреждения;

совет Учреждения;

педагогический совет.

Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяется настоящим уставом и положением об этом органе, утверждаемым в установленном порядке.

5.15. Органом самоуправления трудового коллектива является общее собрание трудового коллектива Учреждения.

5.16. К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

разработка и принятие устава, изменений и дополнений к нему для вынесения на утверждение;

принятие решения о необходимости заключения, разработки, изменения и дополнения коллективного договора и контроль его исполнения; 

рассмотрение проектов локальных актов Учреждения;

обсуждение поведения или отдельных поступков работников Учреждения;

избрание делегатов на конференцию по выборам в совет Учреждения;
выдвижение на награждение членов трудового коллектива;

сбор и обобщение критических замечаний и предложений работников, информирование директора и трудового коллектива об их выполнении;

контроль выполнения настоящего устава;

принятие решения объявления забастовки и формирования органа, возглавляющего забастовку.
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5.17. Общее собрание трудового коллектива Учреждения действует на основании положения, принимаемого общим собранием трудового коллектива и утверждённого директором.

5.18. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются большинством голосов. Собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

5.19. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создаётся орган самоуправления - совет Учреждения. Его деятельность определяется положением, принимаемым общей конференцией и утверждённым директором. В состав совета Учреждения могут избираться представители педагогических работников, обучающихся (воспитанников), общественности, родителей (законных представителей) из числа членов родительского комитета Учреждения, представители учредителя. Норма представительства в совете и общая численность его членов определяются на общей конференции с учётом мнения учредителя.

5.20. Совет Учреждения избирает из своего состава председателя, который руководит работой совета, проводит его заседания и подписывает решения.

Директор является членом совета школы по должности, но не может быть избран его председателем.

5.21. К компетенции совета Учреждения относятся: 

определение основных направлений и перспектив развития; 

разработка плана развития Учреждения;

выступление с инициативой и поддержкой общественной инициативы по совершенствованию учебного процесса;

определение путей взаимодействия Учреждения с научными и творческими организациями для создания условий всестороннего развития обучающихся и профессионального роста педагогов;

рассмотрение вопросов укрепления и развития материально-технической базы, привлечения дополнительных финансовых средств;

рассмотрение мероприятий по охране труда и технике безопасности, охране здоровья обучающихся и работников;

заслушивание отчёта о работе директора Учреждения, в том числе о расходовании внебюджетных средств;

разрешение конфликтов в области образования между участниками образовательного процесса, создание для этих целей конфликтной комиссии;

иные вопросы, прямо отнесённые к компетенции совета Учреждения действующим законодательством, настоящим уставом и локальными актами Учреждения.
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5.22. Все решения совета Учреждения являются рекомендательными, своевременно доводятся до сведения коллектива Учреждения, родителей (законных представителей) и учредителя.

5.23. Педагогический совет является постоянно действующим, научно-методическим, научным, консультативным органом.

5.24. В состав педагогического совета входят: директор Учреждения (председатель педсовета), его заместители, преподаватели и другие педагогические работники; на расширенные заседания педагогического совета приглашаются председатель родительского комитета, другие руководители органов самоуправления Учреждения, представитель учредителя.

5.25. Педагогический совет действует на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», других нормативных правовых актов в сфере образования, устава Учреждения, положения о педагогическом совете Учреждения.

5.26. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырёх раз в течение учебного года. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарём. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

5.27. Педагогический совет осуществляет следующие полномочия:

участвует в управлении учебно-воспитательным процессом, внеклассной внеурочной работой, разрабатывает образовательную программу Учреждения, программу развития и иные программы;

разрабатывает план работы Учреждения на учебный год;

рассматривает образовательные программы по учебным дисциплинам;

обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамен проводится в данном году;

решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;

решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 14 лет, из Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава Учреждения; 

обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

представляет педагогов к различным видам поощрения.

5.28. Решения педагогического совета и методического совета, утверждённые приказом директора, являются обязательными для исполнения.
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6. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения,

внесение изменений в устав Учреждения

6.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается администрацией Великоустюгского муниципального района.

6.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией Великоустюгского муниципального района.

6.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

6.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаётся ликвидационной комиссией комитету по управлению имуществом администрацией Великоустюгского муниципального района.

6.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архи-вные документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при ликвидации Учреждения - на хранение в соответствующее архивное учреждение.

6.7. Внесение изменений в устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией Великоустюгского муниципального района.

7. Локальные акты, регламентирующие

деятельность Учреждения

7.1. Оперативная деятельность Учреждения регламентируется приказами и распоряжениями директора.

7.2. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения
Видами локальных актов Учреждения являются приказы, положения, инструкции, правила, порядки, регламентирующие:

организацию деятельности Учреждения;

организацию образовательного процесса;

трудовые отношения;

финансово-хозяйственную деятельность;

оплату труда работников;

обеспечение безопасности участников образовательного процесса;

организацию деятельности органов самоуправления.
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Локальные акты Учреждения не могут противоречить уставу Учреждения.

Решения органов самоуправления Учреждением оформляются протоколами.

7.3. Учреждение может принимать и утверждать другие виды локальных актов. Они не могут противоречить действующему законодательству и настоящему уставу.

